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. COMPETENCES‘

- Pilotage de la performance pour
toutes les fonctions et a tous les
niveaux de I'entreprise

- Maitrise des risques et opportunités
allant des dysfonctionnements a la
veille technologique ou

reglementaire
- Accompaghement et

développement des compétences

A ———
R M - Gestion prévisionnelle des emplois
M s METHODO | ot des compétences
LOGIQUE
) Management p Dynamique de groupes
et méthode de gestion
de conflits FONDAMENTAUX
FONCTIONNELS
P Analyse et évaluation . )
e Postes P Gestion des compétences b Logiciel RH / cas pratique

et des carriéres

Communication de crise S -
g Ingénierie de la formation P Stratégie d'acquisition RH

P Droit du travail et de
la sécurité sociale ) Fonction du personnel :

P Evaluation en Gestion des svolution et perspactives

Ressources Humaines

P Gestion de la rémunération




Master Spécialisé

Le programme des

implique des compétences générales transversales au sein de

I'entreprise.

Ce programme forme des cadres et dirigeants capables de concevoir et mettre en oeuvre des stratégies
de gestion du changement (restructuration, programme de requalification, aménagement du temps de
travail..) et d'intégrer a leur management les réflexions actuelles liées a la responsabilité sociale de
I'entreprise et a I'éthique.

Ce programme dont la mise en oeuvre obéit au et au référentiel méthodologique de conception
de programme est offert seul ou en co-diplomation avec le Master de I

Son originalité, sa cohérence et sa pédagogie lui ont valu la reconnaissance des instances de
I'Enseignement Supérieur au niveau international.

**+Ce programme est destiné aux détenteurs
d’un Bachelor ou d’un Master1 fortement
motivés par la gestion des ressources humaines

p Chasseur de tétes

Responsable
Ressources Humaines ) Consultant en recrutement

Responsable de formation . .
) Directeur Ressources Humaines

Responsable de la
communhnicaction interne

Consultant en geston des
Ressources Humaines
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EXPERTISE
SECTORIELLE

MS2

P Approche du P Management du changement
développement du dans les organisations
leadership

P Métiers RH

P Audit social et RSE

Pratique du coaching et

p Diagnostic
accompagnement du personnel

socio-économique
P Fiscalité des salaires et P Team building
cotisation parafiscales

. . Séminaire GAR
P Gestion de projets RH

> p Rédaction de mémoire
GPEC

\lous avez I'Ambition,
nous avons le Parcours !
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